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Campagne d'emplois 2026 
(Année universitaire 2026-2027) 

 
FICHE de POSTE pour MCF et PR 

 
SUPPORT CONCERNE PAR LE RECRUTEMENT :    12 MCF 0348 
DISCIPLINE CONCERNEE : Langues et littératures germaniques et scandinaves. 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Situation actuelle du poste à mettre au concours :  SUSCEPTIBLE D’ETRE VACANT 
 
Composante d'affectation : IUT de Mulhouse         Laboratoire UHA :  ILLE   
 
A pourvoir à la date du : 01/09/2026                      SESSION “SYNCHRONISEE”     
 
NATURE DU CONCOURS  MCF 26-I-2 ° 
  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
MODALITES DE L'AUDITION DES CANDIDATS      (article 9-2)  
 
Audition SANS MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE  (équivaut à l'audition "classique") 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Profil du poste :  
Les enseignements de l’allemand se feront essentiellement en BUT MLT et la recherche au sein du laboratoire ILLE 
 
 

1) Études germaniques  
2) Histoire interculturelle des pays de langue allemande  
3) Littératures 

 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Site EURAXESS : 
 
Teaching will be at undergraduate level (Bachelor in Transport and Logistics Management, BUT MLT) in professional 
German and German for communication and research will be at ILLE laboratory.  
 
 
CHAMPS / SOUS-CHAMPS :  
 
1)Saisir Main-recherc field : Literature  => Sub-research field : German literature 
2)Saisir Main-recherc field : Literature   => Sub-research field : European literature 
3)Saisir Main-recherc field : Literature   => Sub-research field : Literary criticism  
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FICHE de POSTE : ENSEIGNEMENT 
 
Composante ou UFR :  IUT de Mulhouse 
Référence UFR (coordonnées du contact ou autre information succincte) : … 
https://www.iutmulhouse.uha.fr 
 
Département  d’enseignement : Management de la Logistique et des Transports (MLT) 
 
Lieu(x) d’exercice : département MLT, IUT Mulhouse 
 
Equipe pédagogique :  
L’équipe pédagogique du département MLT est pluridisciplinaire et se compose de 9 enseignants permanents (4 
enseignants-chercheurs en droit, sciences de l’éducation, informatique, économie ; et 5 PRAG/PRCE en anglais, 
allemand, gestion) ainsi que d’une trentaine de vacataires issus principalement du milieu professionnel en transport 
et logistique. Les enseignements en BUT MLT sont coordonnés par l’un des enseignants permanents qui occupe la 
fonction de directeur des études. 
 
Nom directeur département : Anne-Dominique SCHMIDLIN-ILTIS  
Tel directeur dépt. :  
Mél directeur dépt. : anne-dominique.schmidlin-iltis@uha.fr 
 
Filières de formation concernées :  
BUT Management de la Logistique et des Transports (niveaux Bac+1 à Bac+3) 
FTM Formation Trinationale « Management de projet en Mécatronique » 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement :  
La personne recrutée prendra en charge principalement des enseignements de l’allemand professionnel. 
Conformément aux Programmes Nationaux du BUT MLT (parcours de spécialisation : mobilité et supply chain 
durables), il s’agira d’amener les étudiants à la maîtrise des techniques et des outils d’expression, d’information et de 
communication ainsi que des relations interpersonnelles de qualité. 
Il conviendra donc d’entraîner les étudiants à la communication écrite et orale avec des collègues, clients ou 
partenaires commerciaux, à la lecture de documents authentiques (presse, audio-visuel, documents d’entreprise…), 
à la rédaction d’écrits professionnels et ainsi qu’aux présentations orales courantes dans les organisations. 
 
Dans le cadre de l'employabilité des étudiants, il devra également aborder la présentation de leur parcours et de 
leurs motivations en vue de la rédaction de CV, de lettres de motivation, de présentations sur les réseaux sociaux 
professionnels et de la réussite à des entretiens de recrutement. 
 
L’enseignant assurera les tâches courantes liées à sa mission d’enseignement (correction de copies, surveillance, 
d’examen, participation aux jurys,…). 
Par ailleurs, une partie de son activité sera dédiée à des tâches d’encadrement pédagogique : 
- Suivi d’étudiants en entreprise (stage ou alternance), 
- Participation aux différentes soutenances (stages, apprentissages, projets,…).  
- Encadrement de portfolios 
- Participation aux certifications de langues en Allemand (B1, B2, C1) et le Gœthe-Test PRO  
 
Les SAE ainsi que certains enseignements se feront en collaboration avec d’autres enseignants ou vacataires.  
 
Une participation active aux opérations de promotion du département (salons, journées portes ouvertes….) est 
également attendue, ainsi qu’une implication forte dans les diverses charges et responsabilités administratives liées 
au fonctionnement du département. 
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Intérêt ou expérience concernant l’innovation pédagogique et la réussite des étudiants :  
La capacité à s’investir dans la pédagogie par projet et l’innovation pédagogique est indispensable. Une collaboration 
active avec l’équipe pédagogique est également nécessaire, afin de développer des approches pluridisciplinaires.  
Le candidat devra mettre en œuvre l’approche par compétence (APC) décrite dans le programme national du BUT 
MLT. Une bonne connaissance de l’APC et une expérience dans ce domaine sont recommandées. 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
 
Compétences requises :  
L’implication du candidat dans la gestion et l’encadrement de SAE (Situations d’Apprentissage et d’Evaluation) qui 
sont au cœur de la formation en BUT sera également demandée.  
 
Volume horaire estimé :  192 heures équivalent TD (service statutaire) + heures complémentaires (enseignements + 
suivis apprentis, stagiaires et projets) 
 
Compétences et expériences souhaitées :  
Posséder une certification (Prüferzertifikat) en tant que correcteur du Goethe Institut serait un vrai plus. 
 
Evolution du poste : 
A terme, il est attendu des prises de responsabilités pédagogiques fortes et des responsabilités administratives. 
 
 
IMPORTANT :  

- Le(la) candidat(e) peut être amené(e) à intervenir sur l’ensemble de l’établissement. 
- Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique de 

l’anglais et/ou de l’allemand sera appréciée. 
- Dans le cadre des Contrats Bienvenus votés en CA du 23/05/2022, les MCF stagiaires seront déchargés de 

96h TD d’enseignement durant leur 1è année. L’objectif de cette décharge est de permettre aux nouveaux 
MCF de s’intégrer dans les axes scientifiques des laboratoires et débuter leurs recherches dans les 
meilleures conditions possibles. Cette décision est non dérogatoire 

- Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d’être situé dans une Zone à Régime Restrictif (ZRR) au 
sens de l’article R413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne 
pourra intervenir qu’après autorisation d’accès délivrée par le chef d’établissement, conformément aux 
dispositions de l’article 20-4 du décret 84-431 du 6 juin 1984.  
 

 
RECHERCHE 

 
Equipe ou unité de recherche prévue, ou discipline émergente ou innovation, en cohérence avec le volet recherche 
du contrat quinquennal de l’établissement : Institut de recherche en Langues et Littératures Européennes 
 
Laboratoire d'accueil : Institut de recherche en Langues et Littératures Européennes 
Libellé + Sigle :  ILLE 
Label (UMR, EA, ..) :  ILLE – UR 4363 
Nombre d’enseignants-chercheurs : 26 
Nombre de chercheurs :  
Nombre d’IATOSS / ITA : 1 
Nombre de départs à la retraite prévisibles dans les 2 ans pour la (ou les) équipe(s) concernée(s) : 2 
 
Lieu(x) d’exercice : Faculté des Lettres – Campus Illberg - Mulhouse 
 
Nom directeur labo : Régine BATTISTON 
 
Tel directeur Labo :  +33 3 89 33 65 79 
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Mél directeur Labo :  regine.battiston@uha.fr  
 
URL labo : www.ille.uha.fr  
 
Descriptif labo :  
Implanté à Mulhouse, au cœur de l’Europe, au point de contact entre trois pays, l’Institut de recherche en langues et 
littératures européennes (ILLE) a pour thématique l’étude pluridisciplinaire de l’identité littéraire européenne.  
Les recherches de l’ILLE se répartissent en deux axes qui se rejoignent et se complètent : le premier programme 
s’intitule « Identités et échanges européens » (IEE), et le second « Le plurilinguisme en Europe » (PLE).  
Dans la recherche d’une dialectique interdisciplinaire, les deux domaines de spécialité (littérature/culture et sciences 
du langage/linguistique) sont fédérés par des notions communes, comme l’identité européenne, les transferts 
culturels et littéraires de l’Europe, leurs modalités d’expression et de transmission, les enjeux esthétiques et 
poétiques. Les points de contact entre les deux domaines permettent aux chercheurs de collaborer sur les deux axes.  
L’Institut organise des séminaires thématiques et méthodologiques ouverts à la pluridisciplinarité. Lors des colloques 
annuels et des cycles de conférences, la participation active de spécialistes internationaux contribue, par la qualité et 
l’ouverture des échanges, à maintenir un haut niveau d’exigence scientifique, reflété par la publication des Actes. 
L’Institut valorise son activité par les travaux et l’engagement constant de tous les membres, enseignants-
chercheurs, étudiants en master et doctorants et porte une attention particulière aux jeunes chercheurs. 
 
Fiche HCERES labo : https://www.hceres.fr/en/rechercher-une-publication/ille-institut-de-recherche-en-langues-
et-litteratures-europeennes  
 
L’ILLE développe une activité de recherche pluridisciplinaire et originale, aboutissant à de nombreuses publications 
reconnues, grâce aux crédits alloués, qui traduisent un soutien de la part de la direction de l’université, consciente de 
l’apport fondamental des Humanités dans une université pluridisciplinaire. 
 
Equipe et/ou Thème(s) de recherche proposé(s) au candidat  //  Descriptif du projet : 
 
Littérature et poésie féminines de l’ex-Allemagne de l’Est  
Autobiographie et autofiction, surtout dans les littératures féminines  
Correspondances et journaux intimes dans les littératures féminines 
 
Le candidat s’intègrera dans l’axe 1 (« Identités et échanges européens » (IEE) et le pôle 2 (Les écritures de soi) du 
laboratoire ILLE, où une collaboration dans le domaine des écritures féminines et des autofictions est demandée. 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
 
Compétences particulières requises : Aisance avec un public multiculturel 
 
La personne recrutée devra montrer une apétence pour les langues européennes et des compétences dans la langue 
anglaise.   
 
Evolution du poste : Prises de responsabilités au niveau du laboratoire 
 

FICHE de POSTE : ADMINISTRATION 
 
 
Fonction(s) administrative(s) : Le candidat sera amené à s'impliquer activement dans la vie du département et à 
prendre des responsabilités à moyen terme. 
 
 
Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA accueille 
favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la discipline 
concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes origines. 
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MODALITES DE TRANSMISSION DES DOSSIERS DE CANDIDATURE 
 

 

La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée. Votre candidature doit être déposée 
uniquement en ligne via le portail Odyssée, lien de connexion ci-dessous : 

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ 

Si vous êtes enseignant-chercheur 
Sont enseignants-chercheurs : Les maîtres de conférences, professeurs des universités et corps assimilés 
dans un établissement d’enseignement supérieur français, votre compte Odyssée a été créé 
automatiquement, vous avez juste à vous connecter.  
 
Si vous n’êtes pas enseignant-chercheur, créer votre compte Odyssée, puis connectez-vous. 
 
 

Période de candidature 
 
 
La période de dépôt des candidatures est fixée du mardi 3 mars 2026 à 10h (heure de Paris) au vendredi 3 
avril 2026 - 16h (heure de Paris). Vous devez déposer toutes les pièces administratives dans l'application 
ODYSSEE AVANT la date de clôture des candidatures.  
Au-delà de ce délai, tout dossier incomplet sera déclaré irrecevable.  
Aucun document papier n'est accepté. 
 
Il est vivement recommandé de ne pas attendre la date de clôture pour candidater. 
 
 

Dossier de candidature 
 
 
Les articles mentionnés dans la fiche de postes publiés dans ODYSSEE font référence au décret n°84-431 du 
6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs, dans 
lequel sont indiquées les conditions pour postuler.  
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d'enseignant-chercheur (professeur des universités et 
maître de conférences) sont recensées dans l'arrêté suivant :  
Arrêté du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de mutation, de détachement et 
de recrutement par concours des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires 
de professeurs juniors.  

 

  

Connexion ODYSSEE 
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- L’application ODYSSEE ne permet aucun échange avec le candidat. En cas d’oubli ou d’erreur de 
pièces, aucune notification ODYSSEE ne sera communiquée aux candidats. Par conséquent, il 
appartient aux candidats de fournir un dossier complet avec les bons documents.  

- Les lettres de recommandations ou tout autre document de même nature doivent absolument être 
proscrits du dossier de candidature.  

- DEMANDE de MUTATION ou de DETACHEMENT prioritaires au titre du handicap ou du 
rapprochement de conjoint, doivent obligatoirement joindre les justificatifs de leur situation à leur 
dossier afin qu’il soit examiné en conséquence.  

- Les documents administratifs ainsi que le rapport de soutenance rédigés en langue étrangère 
doivent être accompagnés d’une traduction en langue française dont le(la) candidat(e), atteste sur 
l’honneur la conformité de la traduction. En cas d’absence de traduction, le dossier sera déclaré 
irrecevable  
 
 
 

Documents utiles pour candidater 
 
Vous trouverez sur le portail recrutement GALAXIE des documents d’information utiles portant sur : 
-      la procédure de recrutement des enseignants-chercheurs (modalités et calendrier) ; 
-      les fiches pratiques ODYSSEE (création de compte, dépôt des pièces, ..) ; 
-      les pièces à fournir pour chaque type de recrutement.  
Vous disposez également d'une FAQ sur le recrutement qui porte à la fois sur les sujets techniques et sur 
les questions d’ordre juridique qui concernent toute la procédure de recrutement. 
 
 

Contacts de recrutement pour les questions administratives UNIQUEMENT 

Pour les postes de l’IUT de Mulhouse : rh.iutmulhouse@uha.fr  

 

 
 


