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Campagne d'emplois 2026 
(n°2026-11 du 07-04-2026) 

 
 

SUPPORT BUDGETAIRE : MAST n° H8010 PRCE 0357 

 
RENSEIGNEMENTS 

 
Affectation du MAST : Faculté des Sciences Economiques Sociales et Juridiques (FSESJ)    

* MAST MCF                    
* Poste à pourvoir à compter du :  01/09/2026 
* Durée du contrat : 3 ans (obligatoire pour un 1er recrutement) 
* Discipline du MAST (réf. 2nd degré ou CNU) :  01  
* Fonctions administratives confiées au MAST :  NON  
* Activité de Recherche : NON 
* Service d'enseignement dû : 192h éq TD      
(Pas de décharge de service possible pour les MAST) 
 
* IB : 397     INM : 366 (obligatoire pour un 1er recrutement de trois ans) 
Application des dispositions de Référentiel d’équivalences Horaires concernant les responsabilités 
pédagogiques et les charges administratives assurées  
(Pas de possibilité de percevoir des primes pour les MAST) 

 

 

PROFIL du POSTE en ENSEIGNEMENT 

 
Discipline(s) concernée(s) : Droit privé 

Département d’enseignement : Département Politique, économie et société 

Lieu(x) d’exercice : FSESJ, Mulhouse 
 

Equipe pédagogique : Département Politique, économie et société 

Nom directeur département : Marion Rabier 
Tel directeur dépt. : 03 89 56 82 32 
Mél directeur dépt. : marion.rabier@uha.fr 

 
URL dépt. : https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/politique-economie-et-societe/ 

Filières de formation concernées : Licence Administration économique et sociale (AES), 
Master Innovation, entreprise et société (IES) 

Objectifs pédagogiques et besoins d'encadrement : 
La Faculté de sciences économiques, sociales et juridiques recrute un·e Maître Assistant·e en droit privé 
(CNU 01) à mi-temps, pour contribuer à l’enseignement et à l’accompagnement des étudiant·es en 
licence et master, au sein du Département Politique, économie et société. 
La personne recrutée interviendra principalement en Licence Administration Economique et Sociale 
(AES) et en Master Innovation Entreprise et Société (IES), pour assurer des cours magistraux et des 
travaux dirigés. 

mailto:marion.rabier@uha.fr
https://www.campus-fonderie.uha.fr/formations/politique-economie-et-societe/


UHA – DRH – Service Enseignants - Fiche de poste MAST - campagne 2026 
p. 2 / 3 

 

Dans le cadre de son projet d’université citoyenne, et de son attention à l’égalité et la diversité, l’UHA 
accueille favorablement les candidatures des personnes du genre le moins représenté dans le secteur ou la 
discipline concerné, des personnes en situation de handicap et des personnes de tous âges et de toutes 
origines. 

Le recrutement vise une ou un candidat·e qui, outre de bonnes connaissances généralistes en Droit 
privé, devra être en mesure d’assurer des enseignements relatifs au Droit des biens (L1 AES, CM et TD), 
au Droit des obligations (L2 AES, CM et TD) et au Droit fiscal (L3 AES et Master IES). 
Outre la charge d’enseignement, la personne recrutée devra prendre en charge des missions associées 
selon le décret 84-431 du 6 juin 1984 modifié – article 2 (correction de copies, surveillance d'examens, 
participation aux jurys). Il est enfin attendu que la personne recrutée contribue au renforcement de 
l’équipe pédagogique des Licences et des Masters du Département. La ou le Maître Assistant·e pourra 
être amené·e à assumer des responsabilités pédagogiques, notamment en matière d’encadrement de 
stages et de mémoires. Par ailleurs, en lien avec son activité professionnelle, la personne recrutée 
participera au développement et à l’animation du réseau de partenaires professionnels et institutionnels 
de ces formations, et accompagnera les étudiant·es dans l’élaboration de leur projet professionnel. 

 
Compétences et expériences souhaitées : Avoir une expérience préalable dans l’enseignement supérieur 
 
AUTRES INFORMATIONS : 
 
* Langue(s) nécessaire(s) pour mener à bien les enseignements / la mission (lu – parlé – écrit) : français 

 
* Service d’enseignement total proposé pour l’année universitaire concernée : 211 équivalents TD 

DONT heures complémentaires prévisionnelles : 19h TD 

* Taux de rémunération de l’heure complémentaire : 43.50 € brut 
 

*Dans le cadre du projet d’université européenne porté par Eucor-Le campus européen la pratique 
de l’anglais et/ou de l’allemand sera appréciée. 

 

 

Service prévisionnel 2026-27 MAST Droit privé (50%) 
 

 
Intitulé 

Public 
étudiant 

 
Type 

 
Volume horaire 

ETD 
Semestres 

impairs 

ETD 
Semestres 

Pairs 

 
Total ETD 

Droit des biens L1 AES CM 12  18  

Droit des biens L1 AES TD 6 X 4 groupes  24  

Droit des obligations L2 AES CM 32 48   

Droit des obligations L2 AES TD 15 X 2 groupes 30   

Droit fiscal L3 AES CM 24 36   

Droit fiscal M1 IES CM 16  24  

Droit fiscal M2 IES CM 14  21  

Encadrement Mémoires M2IES M2 IES TD 5X2  10  

TOTAL    114 97 211 
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 

 
 

La fiche de poste sera publiée sur le site de l’UHA du 07 avril 2026 au 07 mai 2026. 
 
Les dossiers de candidature sont à envoyer par voie électronique à l’adresse suivante avant la date du 07 mai 
2026 23h59 :  cindy.koenig@uha.fr 
 
 
Le dossier de candidature doit comporter les éléments suivants : 
 

* Une lettre de motivation 
 
* Un Curriculum Vitae détaillé décrivant l’expérience professionnelle du candidat de manière exhaustive ainsi que 

les coordonnées complètes du candidat (nom, prénom, adresse postale et adresse mail) 
 

* Un document justificatif de l’activité professionnelle principale. 
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