
 

AVIS DE RECRUTEMENT POUR LE RECRUTEMENT EXTERNE SANS CONCOURS 
DE MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES 

Session 2026 
  

En application de l’article 4 du décret n° 88-646 du 06 mai 1988 relatif aux dispositions statutaires applicables au corps 
des magasiniers des bibliothèques du ministère de l’éducation nationale chargé de la recherche et de l’enseignement 
supérieur, dans sa version modifiée par le  décret n°2016-1084 du 3 août 2016 , des recrutements externes sans 
concours de magasinier des bibliothèques des établissements relevant du ministère de l’enseignement supérieur et de la 
recherche auront lieu au titre de l’année 2026 dans les établissements publics d’enseignement supérieur et les 
établissements publics administratifs sous la responsabilité des présidents ou des directeurs de ces établissements. 

Conformément à l’arrêté du 27 mars 2026, le nombre de poste à pourvoir au titre de l’Université de Mulhouse est fixé à 
1. 
 

N° poste Service d’affectation Emploi type 

1 Learning Center Magasinier des bibliothèques 

 
 

CONDITIONS GENERALES A REMPLIR 
 

 Etre de nationalité française ou ressortissant d’un pays membre de la Communauté européenne. Les candidats 
en instance d’acquisition de la nationalité française sont informés que celle-ci devra être obtenue au plus tard le 
jour de la clôture des demandes de candidature  

 Jouir de ses droits civiques 

 Ne pas avoir de mention inscrite au bulletin n°2 du casier judiciaire incompatible avec l’exercice des fonctions 

 Se trouver en position régulière au regard du service national ou de l’obligation de recensement 
 

Aucune condition d’âge, de diplôme ou d’expérience professionnelle n’est exigée des candidats. 
 

 
MODALITES DE CANDIDATURE 
 

Les candidats au recrutement externe sans concours de magasinier des bibliothèques doivent obligatoirement établir un 
dossier de candidature, comportant : 

- Un formulaire de demande de candidature 
- Un CV détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi que le cas échéant le contenu et la durée des formations suivies 

et des emplois occupés. 
- Une lettre de motivation 
- Une copie de la pièce d’identité en cours de validité 

 
Les candidats devront retourner leur dossier de candidature complet par courriel uniquement à l’adresse mail : 
concours-itrf.drh@uha.fr le mercredi 6 mai 2026 au plus tard, date limite de retour des candidatures. 
 
Aucun dossier envoyé après cette date ne sera accepté. 
 
La prise de poste est fixée au 1er septembre 2026. 
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